
MANAGEMENT (E-learning) 
 

PUBLIC  

➢ Toutes personnes devant mobiliser, diriger, accompagner des collaborateurs dans 

contexte professionnel. 

➢ Agents de maîtrise, contremaîtres, chefs d’équipe, tous ceux qui, dans les premiers 

niveaux de hiérarchie, sont chargés de gérer des hommes et d’amener leur équipe aux 

objectifs fixés. 

 

PREREQUIS 

➢ Aucune connaissance particulière n’est nécessaire 

➢ Avoir une tablette ou ordinateur connecté à internet. 

 

OBJECTIFS  

➢ Conduire des entretiens 

➢ Conduire des réunions efficaces et motivantes  

➢ Dynamiser son équipe  

➢ Dire ce qui ne va pas sans démotiver le collaborateur 

➢ Être efficace en télétravail 

 

METHODE PEDAGOGIQUE 

La formation se déroule en e-learning. Elle est composée de 19 modules de 10 minutes. Un 

test d’entrée permet à l’apprenant d’identifier son niveau. Les modules de cours, 

accompagnés d’instructions utilisent des simulations démonstratives et alternent théorie et 

pratique permettant à chacun d’être acteur de sa formation. L’apprenant sait à tout moment 

où il en est de sa progression. 

 

ANIMATION 

➢ Vidéos d’experts 

➢ Exercices  

➢ Cas pratiques  
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Durée : 8 heures           Tarif : 199€ TTC/personne 

Validité : 2 mois  

La formation est 100% digitale et accessible en ligne durant 2 mois, 24H/24 
  

 

GIFOP Formation – 15 rue des Frères Lumière – 68200 Mulhouse 

Tél : 03 89 33 35 35/45 – Fax : 03 89 33 35 46 – info@gifop.fr – www.gifop.fr  

SIRET 817 778 947 00017 – Enregistré sous le numéro 42 68 02606 68 



1. CONDUIRE DES ENTRETIENS AVEC 

TALENTS 
4. TELETRAVAIL 

5. DIRE CE QUI NE VA PAS SANS 

DEMOTIVER 

2. CONDUIRE DES REUNIONS 

EFFICACES ET MOTIVANTES  

3. DYNAMISER VOS EQUIPES  

 

 

 

 

 

➢ Réussir ses entretiens   

➢ Philosophie de l’entretien professionnel 

➢ Finalités de l’entretien annuel  

➢ Mener un entretien d’évaluation  

➢ Evaluer des compétences  

➢ Quels objectifs choisir ?  

➢ Fixer des objectifs SMARTER 

➢ Réviser un plan d’action   

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Communiquer en situation d’enjeu 

➢ Rendre une réunion efficace 

➢ Résoudre les situations problématiques  

en réunion  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Valoriser pour dynamiser ses équipes 

➢ Développer sa vision de leader 

➢ Développer l’autonomie de vos collaborateurs 

➢ Préparer la délégation efficacement 

➢ Développer les compétences de ses collaborateurs 

 

 

 

A l’issue de la formation, une attestation de fin de stage sera délivrée aux participants. 

 

➢ Recadrer un collaborateur 

➢ Comment émettre des critiques 

constructives ? 

➢ Formuler des critiques constructives 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Organiser son télétravail 

➢ Préserver sa santé en télétravail 

➢ Le télétravail collaboratif 

 


